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CHRISTIAN BRAND, DANIEL MICHEL UND BEAT MOSCHING VON DER FEUERWEHR SAANEN IM INTERVIEW

«Unsere Freizeit fiir Ihre Sicherheit»

GSTAAD Christian Brand (CB), Feuer-
wehrkommandant, Daniel Michel (DM),
Einsatzleiter, und Beat Mosching (BM),
Gruppenfiihrer, geben Auskunft iiber die
Aktivitaten und Herausforderungen der
Feuerwehr Saanen und erzéhlen aus ih-
rem Alltag. Sie rufen die Jungen auf, fiir
die Gffentlichkeit niitzlich zu sein.

Wie viele grosse Einsatze haben Sie schon
erlebt?

CB: Es gab viele: am Oberort zwei gro-
bere Chaletbridnde, aber auch im Rii-
beldorf, in Schonried ... Heuer hatten
wir schon drei, vier grossere Brinde,
letztes Jahr war es ruhiger. Wenns zu
lange ruhig bleibt, dann «réblets» eben
mal.

Was macht die Feuerwehr sonst noch?
CB:Wir werden bei Elementarereignis-
sen, Personenrettungen aller Art, bei
Verkehrsunfillen und dem Verkehrs-
dienst eingesetzt.

Ist Ihr Job ein geféhrlicher Job?

CB: Gefihrlich wiirde ich nicht sagen.
Man muss einen gesunden Respekt
haben und die eigene Sicherheit wah-
ren.

Wie schnell miissen Sie am Brandort sein?
DM: Ab Alarm miissen innerhalb zehn
Minuten mindestens acht Leute und ein
Fahrzeug am Ort sein. Wenn dieser et-

was ausserhalb liegt, wie zum Beispiel
in Turbach, sind es 15 Minuten.

Haben Sie geniigend Feuerwehrleute?
CB: Lange Zeit hatten wir Miihe, neue
Leute zu finden. Aber seit zwei, drei
Jahren hat sich die Lage verbessert.
Das Hauptproblem ist, die Jungen
nachzuziehen, denn heutzutage ist die
Palette an anderen Vereinen gross. Frii-
her hatte man vielleicht sonst noch den
Turnverein oder Skiklub. Wenn der Be-
stand so bleibt, konnen alle Einsitze
problemlos bewiiltigt werden. Bei
Grosseinsiitzen ziehen wir auch die
Feuerwehren von Gsteig, Lauenen und
Chéteau-d’Oex bei. Die nachbarliche
Hilfe funktioniert gut, auch mit der Feu-
erwehr vom Flugplatz in Saanen. Die
Zusammenarbeit mit der Polizei klappt
ebenfalls bestens.

Uber wie viele Leute verfiigen Sie zurzeit?
CB: Die Feuerwehr Saanen zihlt im
Ganzen 70 Feuerwehrmannen, wovon
in Schonried 22 und 48 in Gstaad-Saa-
nen titig sind. Lange Zeit waren es 85,
frither noch viel mehr: in Gstaad 120,
in Saanen iiber 80, in Schonried
«schiergar» 80. Bei den Ubungen stan-
den dann einige aber nur rum, andere
verschwanden in den Wirtshdusern ...
Heute ist das anders.

BM: Ja, man kann keinen Larifari-Be-
trieb dulden.

Das Motto der Miliz-Feuerwehr
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Welches ist das Idealalter fiir den Feuer-
wehrdienst?

CB: Das Idealalter zum Beginnen ist
24/25 Jahre, wenn die berufliche Aus-
bildung beendet ist. Gedient wird in der
Gemeinde Saanen bis zum 50. Alters-
jahr. Einerseits finde ich das gut, ande-
rerseits ist es etwas schade, dass man
dann aufhéren muss, wenn man so viel
Erfahrung hat. Es gibt Gemeinden, wo
die Altersgrenze bei 52 liegt.

Akzeptieren Sie auch Frauen?

CB: Ja sicher, sie miissen aber auch al-
les machen wie die Ménner. Zurzeit ha-
ben wir aber noch keine Frauen.

Wie viel Zeit widmen Sie im Durchschnitt
der Feuerwehr?
CB: Das kann man nicht beziffern, mal

ist es mehr, mal weniger. Wir sind 365
Tage bereit, Tag und Nacht. Manchmal
kann jemand bei einem Brandfall erst
spiter kommen, tibernimmt aber dafiir
die Brandwache oder Aufraumarbeiten.
DM: Natiirlich haben wir auch Ferien
oder sprechen uns ab, wenn wir etwas
anderes vorhaben, gerade auch inner-
halb des Kaders. Wenn es Alarm gibt,
ist die Regel, dass man ohne Verzug ein-
riickt.

Kriegen Sie bei der Feuerwehr eigentlich
einen Lohn?

CB: Wir haben ein Milizsystem, wir ar-
beiten also alle freiwillig. Wir erhalten
jedoch eine Entschidigung fiir geleis-
tete Einsitze und Ubungen. Wir ma-
chen das alles aber nicht fiir Geld.

Wie viele Ubungen filhren Sie jéhrlich
durch?

CB: Jéhrlich gibt es zehn Gesamtiibun-
gen, drei Kaderiibungen und drei bis
vier Ubungen fiir Personenrettung bei
Unfillen.

Wie rekrutieren Sie neue Mitglieder?

CB: Wir machen viel Mund-zu-Mund-
Propaganda. Seit zwei, drei Jahren kon-
taktieren wir personlich Leute aus dem
Familien- und Bekanntenkreis, die uns
geeignet erscheinen. Heuer haben wir
zum ersten Mal personlich vier Jahrgén-
ge per Brief angeschrieben. Wir organi-

sieren einen Infoabend und wollen auch
mit einem Inserat Werbung machen.
Neue Kandidaten miissen sich drztlich
untersuchen lassen, bevor sie zum Ein-
fithrungskurs zugelassen werden.

DM: Die Leute miissen schon ins Team
passen, denn mit jedem geht man nicht
an die Feuerfront. Du musst dich hun-
dertprozentig auf jemanden verlassen
konnen.

BM: Und das Kollegiale ist auch wich-
tig. Nach getaner Arbeit muss man
auch mal ein Bier zusammen trinken
konnen ...

Wie werden neue Feuerwehrleute ausge-
bildet?

CB: Sie werden in den Grundkursen der
Gebédudeversicherung Bern ausgebil-
det. Nachher ist es fast wie beim Auto-
fahren: Die Erfahrung bringts.

Was méchten Sie der jungen Generation
zum Abschluss mitteilen?

CB: Motiviert mithelfen, etwas fiir die
Offentlichkeit zu tun, ist eine gute Sa-
che. Es ist schon, eine Dienstleistung zu
erbringen, jemandem zu helfen, wenn
es ihm schlecht geht. Es muss jeder froh
sein, dass es die Feuerwehr gibt. Nie-
mand soll sagen, dass es sie nicht
braucht.

BM: Unser Motto lautet dementspre-
chend: «Unsere Freizeit fiir Ihre Sicher-
heit.» INTERVIEW MARTIN GURTNER-DUPERREX

«Die weltschonste Polizeiregion!»

GSTAAD Die Polizeiwache in Gstaad hat
zu einem Behdrdenapéro eingeladen und
nutzte diesen vor allem, um Danke zu sa-
gen. Fiir die neuen Raumlichkeiten ge-
nauso wie fiir die gute Zusammenarbeit.

KEREM S. MAURER

«Das hier ist die weltschonste Polizeire-
gion!», sagte Walter Schneeberger, Ab-
teilungschef Regionalpolizei Berner
Oberland, in seiner kurzen Ansprache
anlisslich des Behordenapéros vom
letzten Freitagabend. Er freute sich,
dass so viele Vertreter der lokalen und
regionalen Politik der Einladung Folge
geleistet hatten und begriisste speziell
den Saaner Gemeindeprésidenten Toni
von Griinigen sowie die Gemeinderéte
Thomas Frei (Préisident der Sicherheits-
kommission) und Therese Mosching
(Prisidentin der Infrastrukturkommis-
sion). Daneben waren auch Grossritin
Anne Speiser und zahlreiche weitere
Vertreter lokaler Behorden, aus Wirt-
schaft und Presse anwesend. Eigentlich
miisste der Anlass eher PPB-Apéro hei-
ssen, sagte er, nimlich «Politiker-, Part-
ner- und Behdrdenapéro», denn es gehe
ihm in erster Linie darum, miteinander
anzustossen, sich auszutauschen und
zusammen das neue Zuhause der Kan-
tonspolizei in Gstaad zu besuchen.

Merci sagen

Das grosse Ziel des Apéros sei es, Mer-
ci zu sagen, so Schneeberger. Er be-
zeichnete die Einwohnergemeinde Saa-
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Sie sorgen fiir Ruhe und Ordnung in Gstaad: Die Mitarbeitenden der Polizeiwache.

nen als langjédhrige, gute Partnerin, die
die polizeilichen Dienstleistungen ein-
kaufe, und er dankte der Feuerwehr,
welche als Hausherren die Mitbenut-
zung der Riumlichkeiten durch die Po-
lizei tolerierten und natiirlich allen, die
den reibungslosen Ablauf ihrer Arbeit
im Saanenland und im Obersimmental
forderten. Seit 2016 arbeiteten die Po-
lizeiwachen in Zweisimmen und Gstaad
eng zusammen und deckten mit insge-
samt 22 Personen (neun in Zweisim-
men, 13 in Gstaad) das weitldufige Ge-
biet des Obersimmentals und Saanen-
landes ab. In die neuen Riaumlichkeiten

Die Polizistinnen und Polizisten der Kantonspolizei Gstaad fiihlen sich wohl an ihrem Standort an der

Gsteigstrasse 14.
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an der Gsteigstrasse 14 in Gstaad sei
man bereits im November des letzten
Jahres eingezogen und man fiihle sich
hier sehr wohl. Es sei nicht nur ein neu-
er und schoner Standort, sondern auch
ein zweckdienliches Zuhause.

Junge Truppe

Daniel Rhyn, Bezirkschef der statio-
nierten Polizei in Zweisimmen, sagte,
sie seien eine junge und motivierte
Truppe, die gut zusammen funktionie-
re und betonte lachend: «Mir mége no!»
Und fiir Thomas Frei ist es wichtig, dass
die Polizei wohl Prisenz markiere, aber
«subtil und nicht immer mit der gan-
zen Kavallerie», was gut sei fiir Giste
und Einheimische. Auch Anita Mani, Po-
lizei-Wachleiterin in Gstaad, driickte
am Rande der Veranstaltung ihre Zu-
friedenheit hinsichtlich des Standortes
aus und wies daraufhin, dass man in-
nerhalb der Polizei einen kollegialen
Umgang miteinander pflege und sehr
gut zusammenarbeite. Viele nutzten im
Anschluss die Gelegenheit, die Rdum-
lichkeiten der Kantonspolizei in Augen-
schein zu nehmen und jemand zeigte
sich erstaunt dariiber, dass es im Be-
fragungsraum keinen grossen Spiegel
an der Wand gibt, durch den man von
einem Nebenraum aus das Geschehen
beobachten kann. Film und Realitéit
sind eben doch noch zwei Paar Schuhe
— auch in der schénsten Polizeiregion
der Welt.
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Indizes seit Jahresbeginn

Schweiz/SMI +17.64%
Deutschland/DAX +13.24%
USA/Dow Jones +13.19%
Japan/Nikkei +1.93%
Beste 3 SMI-Aktien

seit Jahresbeginn

Néstle N +39.45%
Lonza Group N +38.44%
Swiss Life Holding N +24.46%
Schlechteste 3 SMI-Aktien

seit Jahresbeginn

UBS Group N -14.26%
The Swatch Group | —6.17%
ABB N +0.78%

Aktienmarkt

Die erste Halbzeit der US-Berichtsaison fir
das zweite Quartal 2019 ist vorlber. Es
kann bereits ein Fazit gezogen werden: Der
Zahlenkranz ist in Ordnung, herausragende
Erfolge sind aber ausgeblieben. Einerseits
wurden die Gewinnerwartungen im Schnitt
leicht Ubertroffen, dies aber auch nur,
nachdem die Analysten in den letzten
Monaten die Hirden drastisch gesenkt hat-
ten. Andererseits wurden die Zahlen durch
massive Aktienriickkaufprogramme der Fir-
men «geschont». Obwohl die Gewinne
leicht rcklaufig waren, liess sich durch
diese Massnahme ein doch noch positives
Gewinnwachstum pro Aktie ausweisen.
Auch im zweiten Quartal 2019 unterstitzt
das anhaltende Tiefzinsumfeld eine weitere
Gewinnverdichtung, indem weitere Schul-
den aufgenommen werden, um eigene
Aktien zurlickzukaufen. Ein Makel in den
Berichten ist ihr Ausblick, d.h. die Aussich-
ten fir den Rest des Jahres.

Die Unternehmen haben diese insgesamt
weiter gesenkt und die Rucklaufrate befin-
det sich auf einem Dreieinhalb-Jahrestief.
Besonders Unternehmen mit grosser Expo-
sition im verarbeitenden Gewerbe sowie
starker Verflechtung mit China zeigen sich
tendenziell weniger euphorisch. Somit wer-
den vermutlich die Gewinnerwartungen
das Zunglein an der Waage fir den weite-
ren Verlauf der Aktienborsen sein. Was auf-
fallt ist, dass es im deutschsprachigen EU-
Raum im laufenden Jahr bereits 53 Gewinn-
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warnungen gegeben hat. Im vergangen Jahr
zahlte man insgesamt 13 Gewinnwarnungen
Ins Bild eines eigentlichen Wirtschaftsab-
schwungs passt auch, dass sich die Gewinner-
wartungen derzeit insgesamt ziemlich unein-
heitlich entwickeln. So wie in friiheren Phasen
sind zuerst die Schatzungen fir die frihzykli-
schen Sektoren Halbleiter, Chemie und Kapi-
talguter unter Druck geraten, wahrend jene in
den defensiven Sektoren wie Healthcare- und
Konsumgtitertitel nur leicht nach unten revi-
diert worden sind.

Devisen

1 USD/CHF 0.9915
1 EUR/CHF 1.0891
1 GBP/CHF 1.2049
100 YEN/CHF 0.9291

Kapitalmarkt
Leitzinsband der SNB —0.75 %
Bundesobligationsrendite 10 Jahre —0.975 %

Schon gewusst?

Mit einem Raiffeisen-Fonds-Spar-
plan kommen Sie Schritt fiir Schritt
zum eigenen Vermogen!

Es ist ein gutes Gefihl, fir die Wiin-
sche und Bedirfnisse von morgen
vorbereitet zu sein. Ganz gleich, ob
Sie Vermogen aufbauen, um sich
konkrete Trdume zu erfillen, oder
einfach, um eine solide Basis fir die
Zukunft zu legen: Der Raiffeisen-
Fonds-Sparplan hilft Ihnen beim
Erreichen Ihrer Sparziele — bereits
ab einer Einzahlung von 100 Fran-
ken pro Monat. Gerade jetzt im
aktuellen Niedrigzinsumfeld kon-
nen Sie von attraktiven Rendite-
chancen profitieren — insbesondere
mit nachhaltigen Anlagen wie un-
seren Futura Fonds. Der Raiffeisen
Pension Invest Futura Balanced zum
Beispiel hat kiirzlich sogar eine Aus-
zeichnung fiir seine besonders
hohe Rendite Uber die letzten zehn
Jahre gewonnen.

Datenguelle: Telekurs Financial Services
vom 2.9.2019
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